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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Ardahan Universitesi, 2008 yilindan bu yana bilimin ve bilginin izinde, bilgiyi arayarak dgrenerek,
ireterek ve paylasarak, bolgenin ve {ilkenin sorunlariyla birlikte uluslararasi toplumunda sorunlarini
aydinlatmak amaciyla her gecen giin geliserek yoluna devam etmektedir.

Bagkanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince planli hizmet sunumu,
politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1
etkili bir sekilde izleme ve degerlendirip, sonuglandirmay1 ilke edinmistir. Kamu kesiminin mali ve idari
sorunlar1 dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planl bir sekilde yerine getirmeleri giderek 6nem
kazanmaktadir. Bu kapsamda; her y1l biitge ile kendisine 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan,
idari sorumluluklar1 ¢ercevesinde, her yil faaliyet raporu diizenlenecegi soz konusu Kanununun 41.
maddesinde hiikiim altina alinmistir.

Egitim sadece smiflarda yapilan derslerden ibaret degildir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin
Kurulus amaci, 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi
alanlarina gore ders dis1 zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek
saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunarak, onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.
Boylece ogrenciler ve calisanlar icin iiniversite hayatinin daha cazip, nitelikli ve kaliteli hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Her gecen giin biiyiiyen ve gelisen iiniversitemizin ihtiyaglar1 kat kat artmakta buna paralel, talep
edilen biitce olanaklar1 yetersiz kalmaktadir. Thtiyaclarin sinirsiz olmasina karsilik biitge imkanlarinin kisith
olmasi ve sayica yetersiz personel kadrosuyla gorevini yapma gayreti iginde olan bagkanligimiz igin personel
yetersizligi de istenen hedeflere ulasmada 6nemli bir engel olusturmaktadir. Bu nedenle mevcut kaynaklarin
ogrencilerimizin ve personelimizin ihtiya¢lart dogrultusunda verimli bir sekilde kullanilmasi en 6nemli basta
gelen hedefimiz olmustur.

Bagkanligimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve sorumluluk
cercevesinde Universitemiz 6grencilerine ve personeline en iyi sekilde hizmet sunabilmek icin ¢alismalarinda
azami gayret gdstermektedir. 2020 Yili Faaliyet Raporumuz, Universitemiz mensuplarma ydnelik olarak
yapilan hizmetleri ve bu hizmetlerin daha verimli hale dontistiiriilebilmesi i¢in gelecek yillarda ulagilmak
istenen amacglarin  ve yapilmasi digiiniilen faaliyetlerin bir plan ve program c¢ercevesinde
gergeklestirilebilmesine rehber olacaktir. Bu vesileyle bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen personelimize
tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,

Harcama Yetkilisi

Havva VANLI
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
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I- GENEL BILGILER

A. Ozgorev ve Ozgoriis

Ozgérev; Ogrencilerin ve ¢alisanlari beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, barinma, ders galisma,
spor yapma, ders dis1 zamanlarini degerlendirme ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla konferans,
sempozyum, seminer, tiyatro, konser, sergi, halk oyunlari, spor faaliyetleri diizenleyerek bunlarla ilgili
salonlarin, kantin, kafeterya, eglence yerleri gibi tesislerin isletilmesi veya islettirilmesi, bunlardan
ogrencilerin ve galisanlarin en iyi sekilde yararlanmalarini saglamaktir. Universitemiz dgrencilerinin bireysel
gelisiminin ve yasam kalitesinin yiikseltilmesine katki saglayan hizmetleri siirekli iyilestirmek, gelistirmek,
yayginlastirmak ve kalite standardini yiikseltmek.

Ozgoriis; saglik, kiiltiir ve spor alaninda lider, yenilik¢i, ¢agdas, ulusal ve degerlerine bagl uluslararasi
standartlar dogrultusunda, kaynaklarini etkin ve verimli kullanan referans bir birim olmak ve 6grencilerin
Ardahan Universitesini tercih etmelerinde etkin rol oynamak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

AMAC

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim {ist Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile
Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®6netmeligi
hiikiimleri ¢cer¢evesinde; 6grencilerimizin beden ve ruh sagliklarini korumak ve topluma yararh bireyler haline
getirmek amactyla kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda basarili olmalar1 i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlamak, sunulan
hizmetlerle 6grencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak,
hizmet alanlar1 agisindan Ogrenci/personel odakli olmak, hizmetleri iistiin fiziki ortam ve teknolojik
donanimlarla sunmaktir.

GOREV

A\

Sosyal Hizmetler sunar (beslenme, barinma gibi hizmet alanlarinda tiim mensuplarina sosyal
tesis imkani sunulmasi ve buralarin isletilmesi)

Kiiltiir hizmetlerini planlar ve yiiriitiir.

Spor alanlarinda ¢aligmalar yapar ve etkinlikler diizenler.

Ogrenci Topluluklart ile ilgili hizmetleri yiiriitiir.

Ogrencilerin bilimsel etkinliklerinin desteklenmesiyle ilgili hizmetleri yiiriitiir.
Staj yapan 6grencilerin SGK prim ddemelerini yapar.

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik hizmetleri sunar,

Beslenme Hizmetleri ve Diyet Danigmanlig1 hizmetleri sunar.

Kismi zamanli 68renci ¢alistirilmasi ile ilgili hizmetleri yiiriitiir.

Basaril1 ve ihtiyag sahibi 6grencilere yemek bursu hizmeti verir.

Ihtiyag sahibi 6grencilere Kizilay Butik sayesinde giyim yardimi hizmeti verir.
Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

VVVVVVVYVYVYYVYVYYVY

Biitlin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon
ve sahalarinin yapilmasi ile bu amaca yonelik olarak {iniversitenin diger birimleri ve Universite digindaki
kuruluslarla igbirligi i¢inde ¢alisir.




YAPILANMA
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Saglik Hizmetler Sube Midiirliigii

Kiiltiir Sosyal Hizmetler Sube Midiirligi

Spor Hizmetleri Sube Miidiirligii

Sosyal Hizmetler Sube Miidiirligi

Personel/Egitim Hizmetleri Sube Miidiirligii

Satinalma ve Tahakkuk, Tasinir Kayit Kontrol Sube Miidirligi

Yasal Dayanak ve Sorumluluk Alanlar:

Yasal Dayanak: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu; Madde 46: Cari hizmet maliyetine 6grenci katkisi
ve Ogrenci sosyal tesis ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisti adina
milli bankalardan birinde acilacak hesaba yatirilir. Bu miktarlar Rektorliikge en geg ilgili ayin sonuna kadar
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 hesabina bir yandan gelir, diger yandan 6zel 6denek kaydolunmak iizere
aktarilir. Aktarilan bu miktarlar Maliye Bakanligi’nca 6zel 6denek kaydedilir. Kaydolunan 6denekler, basta
ogrencilerin beslenme, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal hizmetleri olmak {izere, liniversitenin cari, kalkinma
plan ve programlarina uygun yatirim, transfer ve Ogrencilerin kismi zamanli olarak gegici islerde
calistirilmasina iligkin giderlerinde kullanilir. Kullanim ve harcamaya iliskin esas ve usuller Maliye ve
Glimriik Bakanligi’nin goriisii alinarak Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenir.

Madde 47: a)) Yiiksekogretim kurumlari, Yiiksekogretim Kurulu’nun yapacagi plan ve programlar
uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos
zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde
okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak,
toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan
ogrencilerin en iyi sekilde yararlanmalar i¢in gerekli onlemleri almakla gorevlidir.

b) Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri kurar, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini
coziimlemeye c¢alisir.

Yukarida belirtmis oldugumuz yasal dayanaklar ¢er¢evesinde Daire’de yliriitiilecek baglica hizmetler
sunlardir:

Beslenme Hizmetleri, Barinma Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri, Saglik
Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler, Spor Hizmetleri.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ardahan Universitesi Rektorlilk binasi birinci katinda
caligmalarini yiirtitmektedir.

Ardahan Universitesi Yerleskesinde dgrenci topluluklar ile ilgili irtibat biirolar1 olusturulmaktadir.
Yine Cildir/Posof /Géle MYO, Sosyal Bilimler MYO, Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi kampiis alaninda 6grenci ve personel yemekhaneleri, kantinler, kapali hal1 saha, agik spor
sahalari ile kapali spor salonu Bagkanligimiz sorumlulugunda hizmet vermektedir.

Universitemizde sunulan hizmetleri aksatmamak icin gerekli bakim ve onarimlar periyodik olarak
gergeklestirilerek mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullanimi saglanmaktadir.




Sosyal Alanlar
Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayis1: 6 Adet

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 300+250+100+50+50+50 =800 Kisi
Akademik ve Idari Personel Yemekhane Sayisi: 6 Adet

Akademik Personel Yemekhane Kapasitesi: 55

Idari Personel Yemekhane Sayist: 6

Toplam Yemekhane Alan1:2000 m?

Diger Sosyal Alanlar
Yenisey Konukevi

ARU Sosyal Tesisler Isletmesine bagli Yenisey Konukevi Sosyal Tesisimizde 32 Tek Kisilik Oda, 20
cift kisilik oda, 7 suit odasi ile toplam 58 oda ve 110 yatak kapasiteli olup, odalar da sicak su, televizyon,
telefon, sa¢ kurutma makinesi, kisisel temizlik {iriinleri ile kamu personeline rahat bir konaklama imkan1
saglamaktadir.

Yenisey Konukevi Sosyal Tesisi sehrin kalabalig1 ve giiriiltiistinden uzakta essiz orman manzarasi ile
evinizi aratmayacak konfor ve huzurla kamu personeline ve halkimiza hizmette fark yaratmaktadir.
Restaurantimiz 100 kisi kapasiteli olup zengin meniisii ile nezih bir ortam manzarasi esliginde sicak, soguk
cesitleri sunmaktadir. Universitemiz personeli olmak iizere toplu yemek, diigiin, kokteyl, grup yemekleri ile
kamu personeline hizmet verilmektedir.

Pandemi nedeniyle 6gle yemekleri Konukevinin arka bahgesi ormanlik alanda verilmeye baglamistir.

2020 y1l1 igerisinde konukevimizde 7084 konaklama hizmeti, resturantimiz da 10883 yemek hizmeti,
233 kisiye yiizme havuzu — hamam — sauna hizmet verilmistir.

Ayrica Yenisey Konukevinde, Miidiir Odasi1 (1), Calisma Odasi (1), Mescid (1), Restaurant (2) , Cocuk
Odasi (1), Kis Bahgesi (1), Hamam (2), Sauna (2), Buhar Odas1 (2) , Yiizme Havuzu (1) , sosyal faaliyet
alanlar1 mevcut olup ,hizmet vermektedir.

Idareci kadrosu, mutfak, garson, kat hizmetleri, miisteri memnuniyetini amag¢ edinmis, giiler yiizlii, 1
Yonetici, 2 Memur (Asc1), 13 Is¢i (Hizmet Alimi), 16 personel ile Universitemizde hizmet vermektedir.

Tiim diinya da ve lilkemizde ortaya ¢ikan Covid19 nedeniyle Yenisey Konukevinde de gerekli tedbirler
alinmustir. Igisleri Bakanlig1 talimatlarina gére Giivenli Turizm Sertifikasi alinmas1 zorunlulugu getirilmistir.
Personel i¢in 6gle yemegi hizmetleri 6nce paket servisi seklinde baglamis olup, daha sonra tamamen
kaldirilmistir.

Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri (Cok Amagli Spor Salonu) Sayisi
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 250 m?

Kapal1 Hal1 Saha Tesisi: 1 Adet

Kapal1 Hali Saha Alani: 800 m?




Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 12 Adet
Yenisey Sosyal Genglik Kuliibii
Tiirk Kizilay’1 Genglik Kuliibii
Tarih Toplulugu
Yenisey Fikir, Sanat ve Gosteri Kuliibii
Bir Diisiincem Var Kuliibii
Dil ve Estetik Kuliibii
Geng Kalemler Kuliibii
Toplum Géniilliileri Toplulugu
Yap1 Kuliibii
Geleneksel Tiirk Sporlar1 Kuliibii
Ombudsmanlik Kuliibii
Sahne Sanatlar1 ve Sosyal Sorumluluk Kuliibii
Hizmet Alanlar:

VVVVVVVVVYYY

Idari Personel Hizmet Alanlar

Kullanan Sayis1

Servis

7

Calisma Odasi

3

Toplam

10

Ambar Alanlan
Ambar Sayist: 3 Adet
Ambar Alani: 50 m? + 11 m? +50 m?
Toplam: 111 m?




1. Orgiit Yapisi

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 Teskilat Yapisi

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg: Teskilat Semasi:

DAIRE BASKANI

(——)

SEKRETERYA

SAGLIK Hiz.
SUBE
MUDURLUGU

KULTUR Hiz
SUBE
MUDURLUGU

BESLENME VE
DIYETETIK

YEMEK
MENUSU
HAZIRLAMA
ISLEMLERI

PSIKOLOJIK
DANISMANLIK
VE REHBERLIK
HIZMETLERI

e

OGRENCI
KULUPLERI

ETKINLIK VE
FAALIYETLER

J
Y

SPOR Hiz.
oz ]
MUDURLUGU

SOSYAL Hiz.
SUBE
MUDURLUGU

J/

PERSONEL/
EGITIM Hiz.
SUBE
MUDURLUGU

J

SATIN ALMA
VE
TAHAKKUK
Hiz. SUBE
MUDURLUGU

J

SPORTIF
ETKINLIK VE
FAALIYETLER

SPOR
SALONLARI
ISLEMLERI

/ KANTIN

DENETIMI
KISMi ZAMANLI
OGRENCI
ISLEMLERI

YEMEK BURSU
ISLEMLERI
MUTFAK VE
YEMEKHANE
DENETIM
ISLEMLERI

KIZILAY BUTIK
ISLEMLERI

YEMEKHANE
YONETIM
SISTEMLERI
ISLEMLERI

KRES IS VE
ISLEMLERI

\\

A

~

BiRIM
FAALIYET
RAPORUNUN
HAZIRLANMASI

iZIN ISLEMLERI

WEB SAYFASI
GUNCELLEME
ISLEMLERI

UBYS VE
YAZISMA VE
ARSIV
ISLEMLERI

N

SIGORTA PRIM
ODEMELERI

YEMEK
HAKEDIS
ODEMELERI

KIRALAMA
IHALELERI
MAL VE
HIZMET ALIMI
IHALELERI

PERSONEL
MAAS
ODEMELERI
YOLLUKLAR
TASINIR MAL
ISLEMLERI
KISMI ZAM.
OGR. MAAS VE
SGK PRIM
ODEMELERI




m. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Gorev Dagilim Tablosu

SAGLIK HiZ.
SUBE
MUDURLUGU

KULTUR HiZ.
SUBE
MUDURLUGU

SPOR HiZ.
SUBE
MUDURLUGU

SOSYAL HiZ.
SUBE
MUDURLUGU

PERSONEL/EGIT
iM HiZ. SUBE
MUDURLUGU

SATIN ALMA
VE TAHAKKUK
HiZ. SUBE
MUDURLUGU

Sube Miidiirt
Yasar 5
YORUKOGLU

Sube Miidiiri
Fahrettin
AKYOL

Sube Miidiirt
Fahrettin
AKYOL

Sube Miidiir V.

Servet TEKER

Sube Miidiiri
Yasar 5
YORUKOGLU

Sube Miidiiri
Yasar 5
YORUKOGLU

Sef
Yahya YILDIZ

Sef
[sa YETKIL

Sef
Isa YETKIL

Sef
[sa YETKIL

Sef
Yahya YILDIZ

Sef
Yahya YILDIZ

Diyetisyen
Saliha Devlet
YETKIL

Bilg.
Isletmeni
Sinan ISIK

Bilg. Isletmeni
Sinan ISIK

Bilg. Isletmeni
Sinan ISIK

Diyetisyen
Saliha Devlet
YETKIL

Bilg. Isletmeni
Sinan ISIK

Psikolog
Giilcan
OZTURK

Siirekli Isci
Merve ARI

Siirekli Isci
Merve ARI

Bilg. isletmeni
Tekin
BAYSAL

Bilg. isletmeni
Tekin BAYSAL

Bilg. isletmeni
Tekin BAYSAL

Siirekli Is¢i
Fatma
YILDIRIM

Siirekli Isci
Serkan
COSKUN

Psikolog
Gilcan
OZTURK

1v. Insan Kaynaklar

Daire Bagkanligimiz biinyesinde Daire Baskani, 2 Sube Miidiirli, 7 idari personel ve 2 siirekli isci
ayrica Daire Baskanligimiza bagli Yenisey Konukevi Sosyal tesisimizde 1 yonetici 2 as¢1 ve 13 siirekli is¢i
istihdam edilmektedir.

Personel ihtiyacimiz bulunmasina ragmen mevcut personel ile organizasyon yapimizin en etkin sekilde
caligmasi saglanmaktadir,

- Birimimizde Pandemi sebebiyle kismi ¢caligma yaptirilmaktadir. Personel icin Koronaviriise karsi
bilgilendirici ve uyarici levhalar ile yer etiketleri yapistirilmis, gerekli yerlere el dezenfektanlari
konulmustur.




{dari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Idari Personel

Idari Personelin Egitim Durumu

¥ Ylzdesi ™ Sttun2 .
Lisans On Lisans




idari Personelin Hizmet Siireleri

¥ 1-2YIL *2-3YIL m®4-Uzeri

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Grafik Basligi

24-30 Yas 31-35 Yas 36 ve Uzeri

™ Kisi Sayisi ¥ Ylzdesi ¥ Sutunl




v. Sunulan Hizmetler

Saghk ve Sosyal Hizmetler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bakanligina bagli Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigli biinyesinde
hizmet vermekte olan “12 Nolu Aile Saglig1 Merkezi” iiniversitemiz calisanlar1 ve 6grencilerine hizmet
vermektedir. Saglik Miidiirliigiince gorevlendirilen bir aile hekimi ve hemsirenin gorev aldigi merkezde yil
icerisinde 1320 kisiye genel muayene, as1, pansuman, ilk yardim gibi saglik hizmetleri sunulmustur.

Beslenme Hizmetleri ve Diyet Danigmanlig1 biriminde bir diyetisyen bulunmaktadir. Saglikli
beslenme ve Diyet danismanligi hizmeti vermektedir. 2020 y1l1 i¢erisinde toplam 43 kisinin 6l¢iimii yapilmis
olup, 33 kisiye uygun diyet listesi yazilmistir.

Universite de okuyan ¢dlyakli 6grenciler igin ¢alismalar yapilmis olup, toplam 2 dgrenci tespit
edilmistir. Kantinlerde ¢olyakli 6grencilerimiz i¢in glutensiz besinler bulundurulmasi saglanmis ve
yemekhenede bu 6grencilere 6zel diyet menii ¢ikarilarak, bu 6grencilerimizin beslenmeleri 6zel olarak takip
edilmistir.

Universitemiz dgrenci, akademik ve idari personeline kaliteli yemek ¢ikarilmasini saglayarak,
beslenme ile ilgili problemlerin ¢oziilmesinde yardimci olunmaktadir.
Yemek yiyen 6grenci grubunun 6zelliklerini baz alarak enerji ihtiyaglarini karsilayan saglikli ve dengeli
beslenme ilkelerine uygun ve mevsim 6zelliklerine gore birer aylik meniiler diyetisyenimiz tarafindan
planlamaktadir.

Birimimiz diyetisyeni tarafindan aylik meniiler diizenlenip ARU web sayfasinda ilan edilmektedir.
Akademik, Idari Personel ve dgrencilerimizin daha pratik bir sekilde yemek hizmetlerinden faydalanmasi
icin banka iizerinden c¢aligan yeni bir sisteme gegilmistir.

Ogrencileri ve ¢alisanlarimiza Universitemiz Yerleskesinde 6 farkli salonda (Posof MYO, Gole
MYO Cildir MYO, Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, insani Bilimler ve Edebiyat
Fakiiltesi) yemek hizmeti sunumu yapilmaktadir.

Ogrenci kuliipleri igin bir oda tahsis edilmis olup kuliip faaliyetleri buradan yiiriitiilmektedir. Bu
topluluklar amaclarina uygun gosteri, kiiltiir, sanat, spor, bilim, aragtirma, sosyal etkinlikler gibi bir¢cok
alanda faaliyet gostermektererek, Universite yasamina ve egitim gretime katki saglamaktadirlar.
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yasamlarinin zenginlesmesini saglayan, kisilik gelisimlerine katkida bulunan
ogrenci topluluklar1 6grencilerin sosyallesmelerinin de bir araci olmaktadirlar. Bu nedenle Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanligi, 6grencilerin sosyal aktivitelerini arttirmalar1 yoniinde desteklerini siirdiirmekte,
Ardahan Universitesi’nin sosyal bir iiniversite olmas1 i¢in topluluklar ile isbirligi igerisinde ¢alismalarini
yuriitmektedir.

Universitemizde 2020 egitim ve dgretim yilinda , Universite Yonetim Kurulu Karar ile belirlenen
ekonomik durumu iyi olmayan 52 6grenci, 9 engelli 6grenci ve 4 sehit ve gazi yakini 6grenciye Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 gelirlerinden, 65 6grenciye , Yemek firmasi tarafindan da 36 68renciye
yemek bursu verilmistir.

Universite kampiisiinde Tiirk Kizilay1 ile Universitemiz isbirligi igerisinde acilan Kizilay Butik
Magazasinda 23 6grenciye (magazada miizik esliginde aligveris yapar gibi segererek ve begenerek) kislik
giyim yardimi yapilmstir.

Kismi Zamanl Statiide 2020 yilinda 30 6grenci ¢alistirilmaktadir. (Pandemi sebebi ile mart ayina
kadar kismi zamanl 6grenci ¢alistirilmistir.)
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Kiiltiirel Faaliyet ve Hizmetleri

2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun 47. maddesi uyarinca ARU 6grencilerinin dinlenmeleri, bos
zamanlarin1 degerlendirmeleri, mesleki formasyonlarina katkida bulunacak uzmanlik alanlarinda faaliyette
bulunmalari, kiiltiir ve sanat etkinlikleri ile kiiltiirel gelisimlerinin saglanmasi ve ruh sagliklarinin korunmasi
amaci ile her tiirlii kiiltlir ve sanat faaliyetleri Daire Bagkanligimizca organize edilmektedir.

Kiiltiirel Sanatsal ve Sportif etkinliklerde nitelik ve nicelik itibariyle cok 6nemli agamalar
kaydedilmistir. Ogrenci topluluklar1 ve calismalara fiilen katilan 6grenci sayilarinda siirekli artiglar
gerceklestirilmistir. Ayrica tiretilen bu sosyal zenginligi yore halkiyla paylasarak, tiniversite-kent kiiltiir
iletisimini gerceklestirmek suretiyle bu olusumu daha ileri noktalara tagimak adina politikalar
olusturulacaktir.

Ogrenci topluluklari, amaglarina uygun gosteri, fotograf ve film gdsterimi, konser, panel, calistay,
kongre ve konferans diizenleme, festival ve fuarlarda yer alma, aragtirma, inceleme, gezi, gézlem gibi
kiiltiirel, sanatsal, bilimsel, sportif ve teknolojik etkinliklerde bulunarak Universite yasamina ve egitim —
ogretime katki saglamaktadirlar.

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gére ders dis1 bos zamanlarini degerlendirmek, dinlenme ve eglenme
aligkanlig1 kazanmalarini1 saglamak ve giizel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaci ile
kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde programli ¢caligmalar gerceklestirilmektedir.

Universite Tanitim Giinleri

Nevruz Kutlamalari

Universitemize yeni baglayan 6grencilerimize Uyum Programi
Doénem Agilis ve Mezuniyet Programi

Belirli Giin ve Hafta Etkinlikleri

Anma Torenleri

Kiiltiir — Sanat Haftasi, Bilim Kiiltiir Sanat ve Spor Senlikleri
Konserler, seminerler ve soylesiler

Ogrenci Topluluklarinin Cesitli Faaliyetleri

Sportif Faaliyet ve Hizmetler

Grup ¢alismalar1 ve karsilagmalar diizenlemek,

Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dist ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yaparak bu alandaki
caligmalar1 yayginlagtirmak, Universiteyi temsilen 6grencilerin yarisma ve karsilagsmalara
katilmalarin1 saglamak, Universitenin ev sahipliginde spor faaliyetlerinin diizenlenmesi,

Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerin tek elden kullanilmasini, personellerin planli bir
sekilde caligmalarinin saglamasi.
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Universitemiz dgrencilerinin egitim-gretim ve bilimsel ¢alismalarinin yani sira, bos zamanlarini
olumlu degerlendirmesi, beden ve ruh sagliginin korunmasi amaciyla sporu tesvik etmek ve antrenor
esliginde gelisimlerine olanak saglamaktir.

Bilim Sanat Kiiltiir Senlikleri kapsaminda ¢esitli branglar da miisabaka ve turnuvalarin diizenlenmesi
saglanmaktadir.

Universitemiz Birimlerinin ve Baskanligimiza bagli spor salonlarina spor malzemesi ve egitim-
ogretim ile ilgili diger ihtiyaclarinin biit¢e olanaklari ¢ergcevesinde karsilanmast,

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Daire Baskanligimizda yiiriitiilen faaliyet alanlarina iliskin olarak Daire Bagkaninca verilen gorev ve
talimatlar; ilgili sube gorevlileri tarafindan yerine getirilmektedir.

Satin Alma ve Thale Siireci:

Daire Bagkanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans talepleri; 6245 sayili
Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayili1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanarak gerceklestirilmektedir.

Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir.

Buna iligkin siiregler:
e Dogrudan Temin Usuliiyle Alim
e Acik Thale Usuliiyle Alim
e Pazarlik Usuliiyle Alim

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol:

Daire Bagkanligimizin biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmast hesap verilebilirligi ve mali saydamligi
saglamak lizere 5018 say1l1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Daire Bagkanligimiz biinyesinde gergeklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere
uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir. Daha sonra harcamaya iligkin evraklar gerekli mali
ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi icin Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
gonderilmektedir.




II- AMAC ve HEDEFLER

Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlar1 tedavi ettirmek, beslenme, calisma,
dinlenme ve ilgi alanlarina goére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarini saglamak
izere; Kiiltiir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Saglik ve Sosyal Hizmetleri, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Hizmetleri sunulmaktir.

Gorev alanlarimizla ilgili olarak, 6grencilerimize daha cagdas ve modern araglarla hizmet vererek;
fiziksel, sosyal ve kiiltiirel agilardan gelismis bireyler olarak hayata atilmalarin1 saglayacak diizenleme ve
uygulamalar amac¢lanmaktadir.

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

1. Kritik Stratejilerimiz

1. Ogrencilerle iliskiler sorumluluk alaninda:

1.1. Smavda yiiksek puan alan ve ARU”’ yii gormeye gelen lise dgrencilerine Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’nin olanaklarinin anlatilarak dgrencilerin ARU’yii tercih etmesinin saglanmasi.

1.2. Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek icin gerekli sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yapmak

1.3. Universitemiz akademik birimlerini, yurtici ve yurtdisindan gelecek dgrenciler icin cazibe merkezi
haline getirmek.

2. Altyapi ve fiziksel gelisme sorumluluk alaninda:

2.1. Mevcut kosullarimizi iyilestirerek ve kapasitemizi arttirarak ARU mensuplarina daha kaliteli ve yaygin
hizmet verilmesi.

3. Yonetim ve insan kaynaklar1 sorumluluk alaninda:

3.1. Personele diizenli hizmet i¢i egitimi verilerek ve konusunda deneyimli ve nitelikli personel alinarak
personel kalitesinin arttirilmasi.
3.2. Paydaslarimizin memnuniyetini Universitemizi sahiplenme duygularini en list diizeye ¢ikarmak.

2. Diger alanlarda:

4.1. Dogal afetlere hazirlikli olabilmek icin afet hazirlik ¢aligmalar1 yapilmasi.

4.2. Yararlanicilarin tiim ihtiyaclarin1 karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak.

4.3. Her egitim 6gretim doneminde artan 6grenci sayimiz ve agilmasi planlanan yeni akademik boliimler goz
ontinde bulundurularak kaliteden 6diin vermeksizin beslenme hizmeti sunulmasini ve bu hizmetten en fazla
ogrenci ve personelin faydalanmasini saglamak.




1. Hedefler (Kritik)

1.2021°de en az 3000 aday 6grenci ile goriigiilmesi. (pandemi biterse bu sayiya ulasilabilir)

2. Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci profilini gelistirmek.

3. Ogrenci odakli egitimi siirdiiriilebilir kilmak i¢in sosyal ¢alismalar yapmak,

4. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplant1 ve fuarlara katilimlarini
artirmak.

5. Ogrencilerimiz i¢in meslek hayatina ydnelik danismanlik hizmeti veren birimler olusturmak.

6. Universitemizin etkin tanitiminin yapilmasini saglamak.

7. Nitelikli personel sayisinin en az %10 arttirilmast.

8. Her yil diizenli olarak hizmet i¢i egitimler diizenlemek.

9. Sahip olunan ve ileride kurulmasi planlanan sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel mekanlar1 iglevsel kilmak.
10. I¢ miisteri (calisan) memnuniyetini %15 arttirmak.

11. Kres, Anaokulu, Ilkdgretim hizmetlerini vermek ve gelistirmek.

12. Her yil diizenli olarak afet calismalar: yiiriitmek.

13. Her birimde ¢alisan personelimizin en az %25’sinin ilkyardim kursu gérmiis olmasi.

14. Ogrencilerimizin akademik gelismeleriyle ilgili olarak yapilan konferans, kongre ve ¢alistay sayisinin
arttirilmasi

15. Sosyal tesislerimizin daha kaliteli hizmet vermesini ve tercih edilirligini en iist seviyede saglamak.

16. Kismi zamanli olarak ¢alisan 6grenci sayisinin arttirilmasini saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

ARU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’nin 6z gorev ve 6z goriisiinii olusturan temel degerleri
sunlardir:

Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagli olmak,

Yasal diizenlemelere ve Etik kurallara uymak,

Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gdzetmeksizin sevmek ve saygili olmak,
Dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,

Anlayigh ve sefkatli olmak,

Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

Isimizi sevmek,

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
Yonetimde adil ve tutarli olmak,

Seffaf olmak, Calisanlarin kendini gelistirmesini tesvik etmek.
Giivenilir olmak,

Takim ruhuna sahip olmak,

Kaynaklar1 etkin olarak kullanmak,

Hizmette kaliteyi gozetmek,

Yenilik¢i olmak,

Ongoriilii faaliyetlerde bulunmak,

Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

VVVYVYVVVVYVYVVVVYYYVVY

Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak,




l1l- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler:
i. Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

2020

ARDAHAN UNIVERSITESI SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI
HIZMET TERTIP BASLANGIC |[EKLENEN TOPLAM HARCAMA | TENKIS
SEKTORU ODENEGI ODENEK

EGITIME Memurlar (Temel 971.000,00 0,00 754.448,00 | 225.448,00 -225.552,00
YARDIMCI Maaglar)
HiZMETLER

Memurlar (SGK) 141.000,00 0,00 119.177,38 | 119.177,38 -21.822,62

Yolluklar 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 -4.000,00

BESLENME Tiiketime Yonelik 437.000,00 437.260,20 874.260,20 | 634.583,66 118.260,75
Mal ve Malzeme
Giderleri

SAGLIK Tiiketime Yonelik 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 -9.000,00
Mal ve Malzeme
Giderleri

KULTUR Tiiketime Yonelik 92.000,00 0,00 92.000,00 34.776,00 -57.224,00
Mal ve Malzeme
Giderleri

Yolluklar 25.000,00 0,00 25.000,00 8.686,17 -16.313,83
Hizmet Alimlar1 35.000,00 0,00 35.000,00 7.552,00 -27.448,00
DIGER Memurlar (Temel 72.000,00 0,00 72.000,00 0 -72.000,00
GIDERLER Maaslar)
Siirekli isci 572,000,00 0,00 572.000,00 0,00 572.000,00

Kismi Zamanli 145.000,00 145.000,00|  66.847,32 -78.152,68
(SGK)
isciler SGK 171.000,00 171.000,00 0,00 171.000,00

Gegigi personel 41.000,00 39.946,21 11.822,31 28.123,90
(sgk)
Tiiketime Y6nelik 68.000,00 68.000,00 0,00 -68.000,00
Mal ve Malzeme
Giderleri

Hizmet Alimlari 11.000,00 11.000,00 0,00 11.000,00

Menkul Mal 9.000,00 9.000,00 0,00 9.000,00
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim
Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim
Giderleri




B- Performans Bilgileri

Daire Baskanligimiz biinyesinde bulunan Ogrenci Topluluklarimzin gerceklestirdigi kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve bilimsel etkinlikler ile Universiteleraras1 spor karsilasmalarina katilim ile gesitli Universitelerden
gelen davetler nedeniyle gosteri giires ve spor takimlarimiza yevmiye, konaklama giderleri icin 8.686,17-TL
harcama yapilmustir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimize yemek sunumu;

Ihale sonucunda belirlenen &zel firma eliyle yiiriitiilmektedir. 6 ayr1 salonda dgrenim goriilen
donemlerde giinliik ortalama 800 kisiye, yaz doneminde ise ortalama 200 kisiye yemek hizmeti
verilmektedir. 01.01.2020- 16.03.2020 tarihleri arasinda toplam 13.199 tabldot yemek verilmistir.
Pandemi sebebi ile 6grencilerimizin uzaktan egitim seklinde 6grenimine devam etmesi sebebiyle
01.01.2020- 16.03.2020 tarihler arasinda yemek hizmeti verilmistir.

UNIVERSITE DE 2020 YILI PLANLANAN FAALIYETLER

Daire Bagkanligimiz biinyesinde faaliyet gdsteren topluluklar ile birlikte 2020 y1l1 i¢erisinde planlanan
kiiltiirel sanatsal ve sportif etkinlikler agagida belirtilmistir.

ETKINLIK ADI ETKINLIK YER VE TARIHI

Canakkale Sehitlerini Anma Programi Hoca Ahmet Yesevi Konferans Salonu 18 Mart 2020
Film Gosterimi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi 19 Mart 2020
Nevruz Bayrami Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi 20 Mart 2020
Film Gosterimi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi 26 Mart 2020
“Srebrenitsa Katliam1” Hoca Ahmet Yesevi Konferans Salonu 02 Nisan 2020
“Fuat Sezgin” — Konferans Hoca Ahmet Yesevi Konferans Salonu 03 Nisan 2020
Tiirk Polis Teskilatinin 177.Y1l1 Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi 10 Nisan 2020

Universitemiz Ogrencilerine Ombudsmanlik ~ Hoca Ahmet Yesevi Konferans Salonu 17 Nisan 2020
Hizmetler ve Hizmet Alanlari

Universitede Kan Bagisi Ardahan Universitesi Kampiis Alani 21 Nisan 2020

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Merkez K&y Okullart 23 Nisan 2020
Kapsaminda Belirlenen Koy Okulu Ziyareti

Film Gosterimi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi 30 Nisan 2020

Kok Hiicre Bagis1 Egitim .
Konferanst ardindan K6k Hiicre Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi 05 Mayis 2020
Donér Bagist Standi
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Bilinglendirme Konferansi
ve Rehabilitasyon Ziyareti

Film Gosterimi

Genglik Haftas1 Programi ve Iftar
Konferans

Uzakdogu Thai Masaji

Bilim Kiiltiir Sanat ve Spor Senlikleri

Akademik Y1l
Mezuniyet Toreni ve Konser

Akademik Agilis Toreni

Uyusturucu ile Miicadele — Konferans

Universitemize Yeni Baslayan
Ogrencilerimize Uyum Programi

Kampiisiine Hosgeldin Konseri
Azerbaycan’in Bagimsizlik Giinii
Atatlirk'i Anma Glinii

Ahiska Siirgliniiniin 76.Y1l
Dontimii Anma Programi

Universitemiz Ogrencilerine

Ombudsmanlik Hizmetler ve Hizmet Alanlari

Seb-1 Arus Hz.Mevlana’y1 Anma Programi

Hoca Ahmet Yesevi Konferans Salonu

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi
Ardahan Universitesi Kampiis Alan
Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Ardahan Universitesi Kampiis Alani

11 Genglik Miidiirliigii Futbol Stadyumu

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi

Hoca Ahmet Yesevi Konferans Salonu

Hoca Ahmet Yesevi Konferans Salonu
Ardahan Universitesi Kampiis Alani
Hoca Ahmet Yesevi Konferans Salonu

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi

Hoca Ahmet Yesevi Konferans Salonu

Hoca Ahmet Yesevi Konferans Salonu

Hoca Ahmet Yesevi Konferans Salonu

11 Mayis 2020

14 Mayis 2020
18 Mayis 2020
20 Mayis 2020
29 Mayis 2020
29 Haziran 2020

30 Haziran 2020

Eyliil 2020
05 Ekim 2020

08 Ekim 2020
16 Ekim 2020
20 Ekim 2020

10 Kasim 2020

16 Kasim 2020

22 Kasim 2020

14 Aralik 2020

Tiim diinyada ve Ulkemizde ortaya ¢cikan Covid-19 salgimi , Cumhurbaskanligi Kararnameleri
dogrultusunda 6grencilerimizin 6rgiin 6gretimden uzaktan egitime gegmeleri sebebiyle planlanan

faaliyetlerin bir cogu yapilamamistir

10. YAPILAN 2020 YILI FAALIYETLERI

“Mekke’nin Fethi’nin” 1389. Y1l Doniimi

Kutlandi.

Bir Diistincem Var Kuliibii

02.01.2020

Universitemiz Rektorii ve Tarih

Toplulugu, “Sarikamis Sehitlerini Anma

Yiiriiylisii "ne Katildu.

Tarih Toplulugu

06.01.2020

Tiirk Kizilay Kislik Kiyafet Temini

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig1

15.01.2020
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TUSF Bilek Giiresi Antalya Saglik Kiiltiir ve Spor Daire 01.03.2020
Bagkanlig1
Universitemiz “DAKAF’20” Fuarinda Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire 06.03.2020
Yerini Ald1. Bagkanlig1

“Hakk’1n Sesi Mehmet Akif” Adh Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire 12.03.2020
Konferans Diizenlendi Bagkanlig1
Tarih Toplulugu

Tiirk Kizilay’in 152. Yili Kutlandi. Saghk | Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire 12.06.2020
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz Bagkanlig1
gontllileri ile maske dagitimida yapildi.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire 15.06.2020
Giinti” Etkinliklerine Katilim yapildi. Bagkanlig1

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Seminer

Cahistay
Tiyatro
Etkinlikler
Kampanyalar

Onemli Giin ve Ziyaretler

Film Gosterimi




“Mekke’'nin Fethi'nin” 1389. Yil Doniimii Kutlandi.
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Tiirk Kizilay Yonetim Kurulu Uyesi Universitemizi Ziyaret Etti.




Universitemiz “"DAKAF’20"” Fuarinda Yerini Aldu.

ARDAHAN UNIVERSITES]

DAKAF'20 g




“Hakk'in Sesi Mehmet Akif " Adli Konferans Diizenlendi.




Universitemiz Ogle Yemegini Acik Alanda Vermeye Baslad..




Tiirk Kizilay'in 152. Yili Kutlandi. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz goniilliileri
ile maske dagitimida yapildi.
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"“15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gunii” Etkinliklerine Katim yapildi. Programda
katilimcilara Universitemiz tarafindan yoéresel liriinler ve gorba ikraminda bulunuldu.
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Universitemiz Kayakli Kosu Milli Takimi’na Ev Sahipligi Yapiyor. Kayak Antrendrii

Seyfullah Bayraktar ve Milli takim hocalari Universitemizin fiziki yapisinin,
antrenmanlari icin oldukga elverisli oldugunu sdyleyerek, konaklamadan duyduklari

memnuniyeti belirttiler.




Universitemiz Yenisey Konukevi “Giivenli Turizm Sertifikasi” Almaya Hak Kazandu.

GUVENLI SAFE
TURIZM TOURISM

SERTIFIKASI CERTIFICATE

Tariye Turizm Tanim ve Gebgdmme Ajanz lrafindan énenlen bu sertitka,
Tork Siandanilen Enstlus arahindan cuzeclenmizgin

Tk 5, TURKAK akmdite adimig alup,
akrEdason Kasamian www. LKa org. I adresinde yaynlanmakiads.

ARDAHAN ONIVERSITES] S02YAL TESISLER MERKEZI
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Sl almins hols kazanmeghr,
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ik Ba il kalascirma Tarihi : Gnidn
Diierieome Tarhi QiR
Gegadikk Tarhi : SULREN
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ARDAHAN UNIVERSITESI 505 AL TESISLER MERKEZ
MOODRLOGD YENISEY KONUKEY]
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’nin Ustiinliikleri:

U1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’nin kendi biitcesinin olmasi,

U2. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’nin kamu biitce destegine sahip olmasi,
U3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’nin kar amagli olmamast,

U4. Yemek iicretinin ucuz olmast,

US. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biitcesinde burs olanaklarinin olmast,

U6. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin gelir gesitliligine sahip olmas1 ve dis etkenlerden
olabildigince az etkilenmesi,

U7. Her birimde personelin bulunmast,

U8. Birimlerde kaliteli mal kullanilmast,
U9. Birimlerde hizmet satin alinmasi (giivenlik, temizlik, zararli kontrol, bakim-onarim vb.),

U10. Degisik konularda iiniversitenin diger birimlerinden destek almast,
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Ul1. Yiiriirliikteki mevzuata ve Tiirk Standartlarina gore teknik sartnameler hazirlanarak mal ve hizmet
alinmasi,

U12. Tasima kamyonlarimizin ve minibiislerimizin olmasi,

U13. Siirekli internet baglantisinin olmast,

Ul14. Kizilay’a kan verilmesi,

U15. Ofis ve sarf maddesi ihtiyaglarinin kolay karsilanabilir olmast,

U16. .Ogrenci Topluluklarmin etkinliklerinin cesitliligi nedeniyle dgrencilerin kotii aliskanliklara
yonelmesinin giderilmesi

U17.Bdlgemizde biiyiik ve zengin bir dogal ¢evrenin olmas.

U18. Sinir ili olmasi nedeniyle Kafkaslara agilan kap1 pozisyonunda bulunmak.
U19.0grenci odakli ¢alisilmast.

U20.Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkaninin saglanmast.

B. ZAYIFLIKLAR

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin Zayifliklari:

Z1. Nitelikli personel sayisinin azlig1 ve giderek daha da azalmasi,

Z2. Fiziki alt yapmin yetersiz olusu (yemekhane binasi eksikligi)

Z3. Kayitlarin ve arsivlerin olmamasi, var olanlarin ise ¢ok yetersiz olmast,

74.Arag yetersizligi,

Z5. Ozverili, ¢aliskan ve basarili personele yonelik 6diil sisteminin olmamasi

76. Personelin niteliginin arttirilmasi amaciyla egitim imkanlarinin yetersizligi

C. DEGERLENDIRME

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, bilgiye ulasan, ulagtigi bilgiyi kullanabilen, arastiran,
sorgulayan, paylasimci, iilke ve diinya sorunlarina duyarli 6grencilerin iyi yetismelerine imkanlar1 dahilinde
katkida bulunmaktadir.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, bilimin 15181nda ve ¢agdas uygarlik yolunda personeliyle kaynaklari
ihtiyaca gére yerinde ve her zaman kamunun ve Ardahan Universitesi’nin menfaatini &n planda tutarak
kullanmaktadir. Gerek mali islemlerde, gerek idari islerde ve sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik
ve seffaflik politikalarina uygun bir bicimde gorevini yerine getirmektedir. Bu gorevlerin yerine
getirilmesinde verilen hizmet ile iliskili kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere kati suretle uyulmakta, katilimci,
adil ve ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir. Bagkanligimiz vermekte oldugu ve verecegi hizmet ile gerek
Universitemizde gerekse diger kamu Universitelerinde 6rnek bir Daire Baskanlig1 olmay1 hedeflemektedir.




V-ONERI ve TEDBIRLER

Bagkanligimiz bagli birimlerinde ¢alisan personelini motive edecek fiziki kullanimlarindaki arag,
gere¢ vb. unsurlar gilinlin sartlarina ve gelisen teknolojiye gore yenilemekte, onarmakta ve teknolojik
imkanlardan sinirsiz olarak faydalanmalarina olanak saglamaktadir. Hizmet i¢i egitim, kongre ve yonlendirme
yolu ile personelimizin is bilgisi ve mesleki becerisi arttirilmakta, bu yolla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’nin birim degeri 6n plana ¢ikarilmaktadir.

Baskanligimiz sunmus oldugu hizmetleri yiiriitiirken her kurumun sahip oldugu bazi iistiinliik ve zayifliklara
sahiptir. Bu iistiinliik ve zayifliklar sunulan hizmetin yaygilhigini ve kapsamini etkilemektedir.

Bagkanligimiza ait en biiyiik {stiinliik bir biitgeye sahip olunmasi ve sunmakta oldugu hizmetlere
kaynak ayirabilmesidir. Bununla birlikte genel anlamda Bagkanligimizin en biiylik zayiflig1 ise yaygin bir
hizmet sektoriine hitap etmesidir.

Bagkanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan hizmetin
kalitesinin devami ve daha iyiye gotiiriilebilmesi i¢in mali olanaklar hayati énem tasimaktadir. Mali
olanaklarimizin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemis olacaktir. Bu nedenle
Universitemize ait 6z gelirin cesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin arttirilmasi i¢in projeler ve planlamalar
yapilmasi Onerilerimiz arasindadir.

Baskanligimiz beslenme, barinma, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet alanlarinda

hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi iizere Universitemizin geneline hitap eden, yaygin bir
isleve sahip gorevlerden olusmakta ve higbir sekilde hataya tolerans gdstermemektedir.
Baskanligimiz faaliyet alani biinyesinde gorev yapmakta olan personeli ile gerceklestirmekte oldugu
bilgilendirme toplantilar1 ve donem faaliyet raporlar1 araciligi ile dogabilecek sorunlari 6nceden tespit
etmekte, Universitemiz iist ydnetimine gerekli bilgiler sunulmaktadir. ilgili bilgilerin giincelligini korumasi
amaci ile rutin kontroller ger¢eklestirilmekte ve raporlanmaktadir.




EKLER:
Ek-1 I¢ Kontrol Giivence Beyan

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmig amaclar dogrultusunda, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 02.01.2021

Havva VANLI
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
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